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NO RAMO DOS SECUROS HA 38
ANOS, ANTONIO HORTA SALVO
ABRACOU A AREA DA MEDIACAO
EM 2007, COM A CRIACAO

DA BULL INSURANCE,

UM ACENTE ACOREANA

E GLOBAL. ESTE PROJECTO,

SEU E DE MAIS TRES COLECAS
COM QUEM TRABALHOU
DURANTE MUITOS ANOS NA
GLOBAL, E O PLOT POINT DA SUA
CARREIRA PROFISSIONAL,

A QUAL PRETENDE
ACRESCENTAR ALCO

DE SICNIFICATIVAMENTE SEU.

“Honramos
0S N0SSO0S
compromissos”
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ANTONIO HORTA SALVO
ACENTE ACOREANA EM LEIRIA
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Anténio Horta Salvo, presidente do Conselho de
Administracao da Bull Insurance, iniciou a sua
actividade profissional em 1972. Com uma breve
passagem pelo ensino, toda a sua carreira esta
associada a seguros.

Em 1990, ingressa na Global, cerca de dois anos
apo6s a formagdo desta Companhia, onde foi di-
rector coordenador, desempenhando nos dois
altimos anos a funcdo de director Regional do
Centro (Coimbra, Leiria, Figueira da Foz e Cal-
das da Rainha).

Formado em Gestao pela Universidade Auténo-
ma de Lisboa, e com varios cursos ligados a area
de seguros (ver caixa), sempre trabalhou em se-
guradoras, tendo apenas recentemente iniciado
actividade como mediador, com a criagido da Bull
Insurance.

Este é um projecto que nasce do desejo de co-
locar algo de si naquilo que faz de melhor. Em
termos praticos, o projecto surge da aquisicao de
uma carteira a Caldiglobal, motivo determinan-
te para o estabelecimento da empresa na zona
Oeste. «Actualmente, somos 18 colaboradores,
espalhados por seis escritorios: Leiria, Caldas,
Mira de Aire, Nazaré, Benedita e Lisboa», afir-
ma. Explica também que a abertura do capital
da sociedade a novos parceiros assumiu especial
relevo na expansao geografica.

Com a uniao entre a Agoreana e a Global, a Bull
Insurance junta agora as duas carteiras mais
relevantes do seu volume de negocio. Anténio
Horta Salvo vé esta alianca «como uma situa-
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¢do normal do mercado» e esti praticamente
em casa. O conhecimento interno que tem da
actividade comercial da Global e a recente, mas
muito explorada, relagdo com a visdo financeira
da Acoreana permite-lhe afirmar que, «<somando
os muitos aspectos positivos da Agoreana aos da
Global se consegue fazer uma Companhia, entre
aspas, s6 de boas praticas».

Mais que ética, uma questao

de honra

Aquando da criacao da Bull Insurance, o plano
estratégico desta organizacao visava o alcance
de uma carteira de clientes de, aproximadamen-
te, 5 milhGes de euros, a cumprir nos primeiros
trés anos. A cerca de seis meses do fim do ano,
Anténio Horta Salvo afirma que o objectivo sera
cumprido e que, a partir daqui, o propoésito é
continuar a crescer mas a um ritmo ligeiramen-
te mais moderado, apostando na consolidagao
da empresa e, essencialmente, na relagdo com
o cliente.

Contrariando o preconceito de que nos seguros
se vende gato por lebre, o responsével da Bull
Insurance d4 énfase ao respeito, transparéncia
e profissionalismo com que a empresa lida com
todos aqueles que procuram os seus produtos e
servicos. «Ha uma coisa que defendemos e a que
hoje, modernamente, chamam ética; mas nods
ainda somos do tempo antigo, chamamos-lhe
honra e nbés honramos os nossos compromis-
sos», afianca. Esta parece ser a formula do suces-

so deste agente da Companhia, a par de «muitas
horas sem dormir, muita dedicac¢do e sobretudo

contencao».

«S6 somos velhos quando ja temos
mais realizacoes do que projectos»
Apesar do frenesi laboral, que lhe rouba grande
parte do tempo, Antdnio Horta Salvo guarda al-
gum para ir ao cinema, fazer desporto e ler. Na
literatura, destaca E¢a de Queiroz como um dos
seus romancistas portugueses de predileccao e,
por ocasido da viagem a India, tem vindo a reler
«“Os filhos da Meia-noite” de Salman Rushdie,
homem que nasceu precisamente no dia 15 de
Agosto de 1947, no dia da Independéncia daque-
le pais». Tem ainda tempo para fazer desporto:
joga ténis sempre que pode e dedica duas sema-
nas das suas férias ao kitesurf, hobby que pratica
hé j& quatro anos.

Este agente da Companhia tem, ainda, muitos
planos e sonhos. O maior deles é levantar-se
«todos os dias, avancar e poder decidir». Como
lema de gestdo defende o “teste do elevador”, ou
seja, cada colaborador tem de ter a capacidade de
conseguir responder, «entre um piso e outro», a
pergunta «qual é a sua missao na Organizagao?»,
defendendo que este deveria ser seguido por to-
dos os que estejam ligados a uma organizagao.
«0O meu lema de gestao é esse: Dar a saber con-
cretamente o que é que a organizagio pretende
para que todos os colaboradores possam ter a
resposta na «ponta da lingua».

Natural da Lourinha, Antonio Horta Salvo,
de 54 anos, reside em Caldas da Rainha, é
casado e tem duas filhas. Licenciado em
Cestdo pela UAL, frequentou também cur-
sos de gestao para executivos de seguros,
de marketing para executivos e de gestao
para empresas tecnologicas, na Universi-
dade Catdlica Portuguesa. Acredita que a
idade se mede pelas realizacoes e projec-
tos, o que faz de si um homem bastante
novo tendo em conta todos os planos que

ainda tem na calha.




